
 

S.C. Amministrazione del Personale 

Trattamento Economico e Relazioni Sindacali 

 
 

RICHIESTA PERMESSO RETRIBUITO AL 50 % E NON RETRIBUITO PER 

CONGEDO PARENTALE  L. 77 del  17/07/2020 

 

Il / La sottoscritto /a _______________________________  matricola________________________ 

dipendente in qualità di ____________________  presso la S.C. _____________________________ 

a tempo_____________________________ telefono______________________________________ 

CHIEDE 

La fruizione del congedo parentale di cui alla L. 77 del  17/07/2020 

Dal __________________   al_________________  per complessivi giorni _________________ 

per assistere il figlio/a_______________________________  nato/a il ____________________ 

(si ricorda che ai sensi dell’art art 72 D.L. n 34/2020, il beneficio del congedo con riconoscimento dell’indennità 

pari al 50% può essere richiesto per i figli di età non superiore ai 12 anni) 

 

Torino, il___________________                      il Richiedente        ________________________ 

                                                                                Il Responsabile/ 

Diretto Superiore_________________________ 

 

AUTOCERTIFICAZIONE 
(Da compilare sempre, anche nel caso in cui l’altro genitore sia libero professionista – disoccupata/o – 

casalinga/o) 

Il/La sottoscritto/a________________, ai sensi dell’art. 46 o 47 del D.P.R. 20/12/2000 n. 445 e consapevole 

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate all’art. 76 del 

suddetto D.P.R. 

DICHIARA CHE 

 
 l’altro genitore __________________________essendo dipendente presso _________________ 

via______________ città_______________, non fruirà del congedo parentale straordinario di cui 

all’art 25 D.L. n18/2020 del 17/03/2020 nel periodo di cui alla presente richiesta; 

 

 l’altro genitore ha usufruito alla data odierna dei seguenti n° di giorni di congedo parentale 

straordinario di cui alla L. 77 del  17/07/2020:_____________ ; 

 

 l’altro genitore “non sia beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o 

cessazione dell’attività lavorativa o altro genitore sia disoccupato o non lavoratore” art 23 c4 D.L.  

n18 del 17/03/2020; 

 

 

Torino,_________________                                                   firma _________________________________ 


